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1. Navn og hjemsted 

1.1. Foreningens navn er Vorupør i udvikling.  

1.2. Foreningens hjemsted er Thisted Kommune. 

2. Formål 

2.1. Foreningens formål er at samle og udvikle Vorupør og byens fællesskaber ved at være åben, 
inkluderende og ved at optimere anvendelsen af menneskelige, økonomiske og organisatori-
ske ressourcer. 

2.2. Foreningen arbejder herunder for: 

- at styrke Vorupør som et attraktivt sted at bo og leve, arbejde, drive virksomhed og be-
søge, 

- at være et fælles talerør for byen over for kommune, samarbejdspartnere og fonde, 
- at understøtte sociale, kulturelle og erhvervsmæssige initiativer, der bidrager til byens 

trivsel og udvikling, 
- at støtte erhvervsfremmende aktiviteter i byen,  
- at arbejde med erhvervelse, drift, udvikling, tilkøb og frasalg af fast ejendom,  
- at skabe rammerne for fællesskab, frivillighed, aktiviteter, arrangementer og projekter, 

samt 
- at sikre en bæredygtig organisering af frivillighed gennem klare strukturer, gennemsigtig-

hed og aflønnet administrativ støtte.  
 

2.3. Foreningen er upolitisk og almennyttig. 

3. Foreningens medlemmer 

3.1. Som medlem af foreningen kan optages: 

a. Husstande (helårshuse og fritidshuse) beliggende i Vorupør. 
b. Virksomheder og erhvervsdrivende med aktivitet i Vorupør. 
c. Foreninger, selvejende institutioner og interessefællesskaber med virke i eller tilknyt-

ning til Vorupør. 
d. Bestyrelsesgodkendt støttemedlemskab uden stemmeret. 

 
3.2. Bestyrelsen kan dispensere fra ovenstående kriterier og optage medlemmer, hvor dette vur-

deres at understøtte foreningens formål. 

3.3. Det er et krav for optagelse af et medlem, at ingen i foreningens bestyrelse, har indsigelser 
imod optagelse af den pågældende.  

Det præciseres hermed, at det står bestyrelsen frit for at nægte en ansøger optagelse som 
medlem af foreningen.     

 



 

Side 4 af 7 

4. Generalforsamlingen  

4.1. Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. 

4.2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt i Vorupør inden udgangen af marts måned. 

4.3. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal. 

4.4. Bestyrelsen udpeger en dirigent, der skal lede generalforsamlingen og sikre, at generalforsam-
lingen afholdes på en forsvarlig og hensigtsmæssig måde. 

4.5. Indkaldelse til generalforsamling skal ske med mindst 28 dages varsel. Indkaldelsen skal ske 
skriftligt ved e-mail og ved opslag på Foreningens hjemmeside.  

4.6. I indkaldelsen skal angives tid og sted for generalforsamlingen samt dagsorden, hvoraf det 
fremgår, hvilke anliggender der skal behandles på generalforsamlingen. Såfremt forslag til 
vedtægtsændringer skal behandles på generalforsamlingen, skal forslagets væsentligste ind-
hold angives i indkaldelsen.  

4.7. Forslag til behandling på generalforsamlingen skal være bestyrelsen i hænde senest 14 dage 
før generalforsamlingen.  

4.8. Dagsorden på den ordinære generalforsamling  

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal som minimum omfatte: 

1. Valg af dirigent.  
2. Bestyrelsens beretning om Foreningens virksomhed i det senest afsluttede regnskabsår.  
3. Interessegruppernes beretning.  
4. Godkendelse af revideret regnskab.  
5. Fastsættelse af kontingent.  
6. Indkomne forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne.  
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.  
8. Valg af suppleanter.  
9. Valg af revisorer.  
10. Eventuelt.  

4.9. Stemmeret og repræsentation 

Medmindre andet følger disse vedtægter, afgøres alle anliggender på generalforsamlingen 
ved simpelt stemmeflertal. Står stemmerne lige, er forslaget ikke vedtaget. Anliggender, hvor 
medlemmerne skal stemme om flere muligheder ved én afstemning, afgøres ved relativt, sim-
pelt stemmeflertal. Står stemmerne lige ved personvalg med flere muligheder ved én afstem-
ning, skal valget afgøres ved lodtrækning. 

Hvert medlem har én stemme. Stemmeret kan udøves ved fuldmagt og opnås tidligst 14 dage 
efter indmeldelse. Hver stemme kan kun medbringe en fuldmagt. Et medlem kan ikke afgive 
stemme via brev.  

Ethvert medlem har ret til at møde på generalforsamlingen og tage ordet der. 
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4.10. Digital generalforsamling 

Bestyrelsen kan besluttes, at generalforsamlingen helt eller delvist afholdes digitalt, såfremt 
ekstraordinære forhold gør fysisk afholdelses umulig eller uhensigtsmæssig.  

4.11. Ekstraordinær generalforsamling  

Bestyrelsen eller mindst 1/10 af medlemmerne kan indkalde til ekstraordinær generalforsam-
ling. Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel og indeholde dagsordenen for den eks-
traordinære generalforsamling.  

4.12. Vedtægtsændringer 

Ændring af vedtægterne kan kun ske på den ordinære generalforsamling og kræver ¾ flertal 
blandt de fremmødte stemmeberettigede.   

5. Hæftelse 

5.1. For de af Foreningen indgåede forpligtelser hæfter Foreningen alene med sin formue. 

6. Kontingent 

6.1. Kontingentet for hele året betales forud ved begyndelsen af det pågældende år. 

6.2. Ved medlemmets optagelse opkræves kontingentet forud for de resterende måneder af det 
pågældende kalenderår. 

6.3. Kontingentets størrelse fastsættes hvert år af generalforsamlingen og udgør i år 2026 årligt 
kr. 1.000. 

6.4. Der kan fastsættes differentierede kontingenter for hhv.:  

- Husstande, jfr. pkt. 3.1., litra a, (borgermedlemsskab).  
- Virksomheder og erhvervsdrivende, jfr. pkt. 3.1., litra b, (erhvervsmedlemsskab).  
- Øvrige medlemmer og/eller samarbejdspartnere uden stemmeret.  

7. Foreningens bestyrelse 

7.1. Foreningens bestyrelse varetager den overordnede ledelse af Foreningens anliggender og sik-
rer bl.a. Foreningens drift, økonomi og strategi.  

7.2. Bestyrelsen består af 7 medlemmer som vælges af generalforsamlingen. 

7.3. Bestyrelsen skal bestå af:  

- 3 medlemmer valgt blandt borgermedlemmerne, jfr. pkt. 3.1., litra a, 
- 3 medlemmer valgt blandt erhvervsmedlemmerne, jfr. pkt. 3.1., litra b, og  
- 1 medlem udpeget blandt foreningens interessegrupper.  
 
Derudover vælges to suppleanter – én fra borgermedlemmerne og én fra erhvervsmedlem-
merne.  



 

Side 6 af 7 

7.4. Bestyrelsesmedlemmerne og suppleanterne vælges for en periode på 2 år med forskudt valg. 
Halvdelen af bestyrelsen vælges på den ordinære generalforsamling i 2026 for en periode på 
1 år.  

Det medlem som udpeges blandt Foreningens interessegrupper vælges dog kun for en peri-
ode på 1 år.  

7.5. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. 

7.6. Bestyrelsen er ulønnet.  

8. Udvalg og frivillighed  

8.1. Bestyrelsen kan nedsætte udvalg til varetagelse af konkrete opgaver. 

8.2. Udvalgene arbejder inden for rammer fastsat af bestyrelsen og kan tildeles eget budget. 

8.3. En interessegruppe kan være en del af foreningen med egen økonomi og ledelse, såfremt 
interessegruppen kan godkendes af bestyrelsen. 

8.4. Frivillighed organiseres med respekt for forskellige bidragsformer og understøttes af forenin-
gens administrative ressourcer. 

9. Tegningsregel 

9.1. Foreningen tegnes af formanden i forening med ét bestyrelsesmedlem.  

9.2. Køb, salg og pantsætning af fastejendom samt væsentlige økonomiske dispositioner kræver 
enstemmighed i bestyrelsen eller beslutning på generalforsamling. 

10. Regnskab og revision 

10.1. Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 

10.2. Regnskabet revideres af to revisorer valgt af generalforsamlingen.  

Revisorerne vælges for en periode på 2 år. Ved den ordinære generalforsamling i 2026 vælges 
1 for 1 år og 1 for 2 år.  

11. Udtræden 

11.1. Udtræden som medlem kan kun ske ved skriftlig meddelelse til Foreningens bestyrelse med 
mindst 14 dages varsel til udgangen af et kalenderår.  

11.2. Et medlemskab ophører endvidere automatisk, såfremt medlemmet ikke længere opfylder 
betingelserne for medlemskab, jfr. pkt. 3.  

11.3. Udtræder et medlem eller ophører et medlemskab sker der ikke tilbagebetaling af nogen del 
af kontingentet.  
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12. Eksklusion 

12.1. Overholder et medlem ikke sine forpligtelser efter nærværende vedtægter, indgåede aftaler, 
eller andre på lovlig vis vedtagne beslutninger eller modarbejder medlemmet Foreningens 
interesser, kan bestyrelsen ekskludere medlemmet.  

12.2. Forinden eksklusion kan finde sted, skal bestyrelsen skriftligt have meddelt medlemmet hvil-
ken form for misligholdelse, der foreligger, samt at medlemmet kan risikere eksklusion. 

12.3. I særlige tilfælde kan bestyrelsen fravige pkt. 12.2, så eksklusion finder sted uden forudgående 
varsel. 

12.4. Ekskluderede medlemmer har ikke krav på udbetaling af nogen andel af Foreningens formue 
herunder det indbetalte kontingent. 

13. Opløsning 

13.1. Vedtagelse af opløsning sker efter de for vedtægtsændringer, jfr. pkt. 4.12., gældende regler.  

13.2. Ved opløsning anvendes Foreningens midler i overensstemmelse med Foreningens formål 
som besluttet af den opløsende generalforsamling. 

 

Således vedtaget på Foreningens Generalforsamling den 16. april 2026. 

 

Som dirigent: 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 


